Saglik Hizmetleri Temel Kanunu

Kanun Numarasi : 3359
Resmi Gazete Yayim Tarihi: 15.05.1987 Sayi :19461

Amac
Madde 1 - Bu Kanunun amaci ; saghk hizmetleriyle ilgili temel esaslari diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Kanun, Milli Savunma Bakanligi hari¢, butin kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel
hukuk tizel kisilerini ve gercek kisileri kapsar.

Temel Esaslar

Madde 3 - Saglik hizmetleriyle ilgili temel esaslar sunlardir :

a) Saghk kurum ve kuruluslari yurt sathinda esit, kaliteli ve verimli hizmet sunacak sekilde Saghk
ve Sosyal Yardim Bakanliginca, diger ilgili bakanlklarin da gériist alinarak planlanir, koordine
edilir, mali yonden desteklenir ve gelistirilir.

b) Koruyucu saglik hizmetlerine éncelik verilmek suretiyle kamu ve ézel bitin saghk kurum ve
kuruluslarinin kurulmasi ve isletiimesinde kaynak israfi ve atil kapasiteye yol agilmaksizin
gerektiginde hizmet satin alinarak kaliteli hizmet arzi ve verimliligi esas alinir. Saglk ve Sosyal
Yardim Bakanligi ilgili Bakanhgin muvafakatini alarak, kamu ve 6zel bitin saglik kurum ve
kuruluslarina koruyucu saglik hizmeti gérevi verir ve bu kurum ve kuruluslarin biitiin saghk
hizmetlerini denetler.

¢) Batdn saghk kurum ve kuruluglari ile saglik personelinin Ulke sathinda dengeli dagilimi ve
yayginlastiriimasi esastir. Saghk kurum ve kuruluglarinin kurulmasi ve isletiimesi bu esas
icerisinde Saglk ve Sosyal Yardim Bakanliginca diizenlenir. Bu diizenleme ilgili Bakanhgin
gorist alinarak yapilir. Gerek goérildiiginde 6zel saglik kuruluslarinin her tirll Gceret tarifeleri
saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca onaylanir. Kamu kurum ve kuruluglarina ait saghk
kuruluslari veya saglik isletmelerinde verilen her tirlG hizmetin fiyatlar Saglk ve Sosyal Yardim
Bakanliginca tespit ve ilan edilir.

d) Saghk kurum ve kuruluslari, kisilerin hekim ve saghk kurulusunu se¢cme hakki kisittanmaksizin
saglik hizmet zinciri olusturulacak sekilde diizenlenir. Acil vakalar haric olmak lizere sevk
sistemine uymayanlar hizmet karsiligi fazla ticret dderler. Sosyal givenlik kuruluslarina bagli
olanlar bu farki kendileri karsilar.

e) Tesis edilecek egitim, denetim, degerlendirme ve oto kontrol sistemi ile saglik kuruluglarinin
tespit edilen standart ve esaslar icinde hizmet vermesi saglanir.

f) Herkesin saglik durumunu takip edebilmek igin gerekli kayit ve bildirim sistemi kurulur.

g) Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlgi ; saglik ve yardimci saglik personelinin yurt diizeyinde
dengeli dagilimini saglamak Gzere istihdam planlamasi yapar, tlke ihtiyacina uygun nitelikli saglk
personeli yetistiriimesi amaciyla hizmet énce ya da kamu kuruluglarinda mesleklerini icra eden
saglik ve yardimci saglik personeline hizmetici egitim yaptirir. Bunu saglamak amaciyla
Universitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile kamu kurum ve kuruluglarinin
imkanlarindan da yararlanir. Hizmetici egitim programini ne sekilde ve hangi surelerle yapilacagi
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlidinca ¢ikartilacak yonetmelikte tespit edilir.

h) (Anayasa Mahkemesinin 19 Nisan 1988 tarih ve E. 1987/16, K. 1988/8 sayili Karari ile iptal
edilmekle hikm( kalmamistir.)

i) Saglk hizmetlerinin yurt capinda istenilen seviyeye ulastiriimasi amaciyla ; bakanliklar
seviyesinden en ugtaki hizmet birimine kadar kamu ve 6zel saglik kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari arasinda koordinasyon ve isbirligi yapilir. Saglik kurum ve
kuruluslari cografik ve fonksiyonel hizmet alanlari, verecekleri hizmetler, yénetim, hizmet iligki ve
baglantilari gibi konularda tespit edilen esaslara uymak ve verilen gorevleri yapmakla
yiukmltdarler. Cagdas tibbi bilgi ve teknolojinin Glkeye getiriimesi ve tesviki saglanir.

j) Vatandaslarin hastaliklardan korunma, saglikli gcevre, beslenme, ana ¢ocuk saghgi ve aile



planlamasi ve benzeri konularda egitiimeleri ve takipleri bitin kamu kuruluglarinin sorumlulugu,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, 6zel ve gonilli kuruluslarin isbirligi igerisinde
gerceklestirilir.

k) Koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde kullanilan ilag, asi, serum ve benzeri
biyolojik maddelerin Uretiminin ve kalitesinin tesvik ve temini esas olup, her tirli mistahzar,
terkip, madde, malzeme, farmakope mamiuilleri, kozmetikler ve bunlarin Gretiminde kullanilan ham
ve yardimci maddelerin ithal, ihrag, Gretim, dagitim ve tiketiminin, amag disi kullaniimak suretiyle
fizik ve psigik bagimlilik yapan veya yapma ihtimali bulunan madde, ilag, asl, serum ve benzeri
biyolojik maddeler ile diger terkiplerin kontroluna, murakabesine ve bunlarin yurt igcinde ve yurt
disinda Ucret karsilidi kalite kontrollerini yaptirmaya, 6zel mevzuata gére ruhsatlandirma, izin ve
fiyat verme islerini yiritmeye Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhg yetkilidir.

Ozel mevzuatina gore izin veya ruhsat alinmamis ilag ve terkiplerin Gretimi, ithali, satisi ile ruhsat
veya izin alinmis dahi olsa ilag ve terkiplerin bilimsel arastirma amaciyla Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanligi ve ilgili kiginin rizasi olmadan insan Gzerinde kullanimi yasaktir.

) (Ek : KHK/572 - 30.05.1997) Ozirll ¢ocuk dogumlarinin énlenmesi igin, gebelik éncesi ve
gebelik ddbneminde tibbi ve egditsel calismalar yapilir. Yeni dodan bebeklerin metabolizma
hastaliklari igin gerekli olan testlerden gecirilerek risk tasiyanlarin belirlenmesine iliskin tedbirler
alinir.

Teskilatlanma

Madde 4 - Saglk ve Sosyal Yardim Bakanlg! 3 tinci maddede sayilan hizmet ve esaslari bu
sistem igerisinde gerceklestirmek Uzere Ulke ¢apinda teskilat kurar veya kurdurabilir.

(ikinci fikra Anayasa Mahkemesinin 19 Nisan 1988 tarih ve E. 1987/16, K. 1988/8 sayili Karar! ile
iptal edilmekle hikm( kalmamistir.)

Saglik isletmesi

Madde 5 - Bu Kanun kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarina ait saglik kuruluglari, ilgili
Bakanhgin teklifi ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginin uygun gérmesi halinde Bakanlar
Kurulu karari ile kamu tizel kisiligini haiz saglik isletmesine dénustirilurler.

Yeterli isletme buytkliginde bulunmayan saglk kuruluslari tek bir saglik isletmesi altinda
toplanabilir.

Saglik isletmelerinde gdrevli olan ve mesleklerini serbest icra etmeyen tabipler, Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanliginin tespit edecegi usul ve esaslar ¢cercevesinde ve saglik isletmesi yénetiminin
uygun gormesi halinde mesai saatleri disinda kurulusta 6zel teshis ve tedavi yapabilirler.

A) Saglik isletmesinin gelirleri sunlardir :

a) Saglk hizmetleri kargiliginda elde edilen gelirler,

b) Bagis ve yardimlar,

c) Bu sekilde kurumlastirilan saglik isletmelerine gerek géruldiginde yapilacak Devlet desteginin
yaninda, kurulusun bagl oldugu Bakanligin veya kurumun her yil blt¢cesine koydugu personel ve
yatirim édenegi,

d) Diger gelirler.

B) Saglik isletmesinin giderleri sunlardir :

a) Sézlesmeli personel (icreti,

b) Kurum disindan satin alinacak her tiirli saghk ve laboratuvar hizmeti igin sézlesmeli personel
ve hizmet Ucreti,

¢) (Anayasa Mahkemesinin 19 Nisan 1988 tarih ve E. 1987/16, K. 1988/8 sayili Karari ile iptal
edilmekle hikmu kalmamistir.)

d) (Anayasa Mahkemesinin 19 Nisan 1988 tarih ve E. 1987/16, K. 1988/8 sayili Karar! ile iptal
edilmekle hikmu Kalmamistir.)

e) Saglk kurulusunun tevsii, modernizasyonu, her tirll cihaz ve malzeme tedariki, kurum
cihazlarinin bakim ve onarimi ile personelin yurt ici ve yurtdisi egitimi ve arastirma igin gerekli
harcamalar,

f) Saglik isletmesinin igletilmesi ile ilgili diger harcamalar.



Saglik isletmeleri :

a) Kurumlar Vergisinden,

b) Yapilacak bagis ve yardimlar sebebiyle Veraset ve intikal Vergisinden,

c) Yapacaklari her tiirl muameleler dolayisiyla Damga Vergisinden, muaftir.

Saglik igletmelerine yapilacak bagis ve yardimlar her tiirl( vergi, resim ve hargtan muaftir. Bu
bagis ve yardimlar Kurumlar ve Gelir Vergisi matrahindan indirilebilir.

Saglik isletmesi ile ilgili Diger Personel

Madde 6 - Koruyucu saglik hizmetlerinde gérevli saglk ve yardimci saglk personeli ile diger
personelin saglk isletmesi kapsamina alinma ve mali imkanlarindan yararlandirma usul ve
esaslari Saglk ve Sosyal Yardim Bakanliginca tespit edilir.

Sobzlesmeli Personel

Madde 7 - (Birinci fikra Anayasa Mahkemesinin 19 Nisan 1988 tarih ve E. 1987/16, K. 1988/8
sayill Karari ile iptal edilmekle hiUkm( kalmamistir.)

Ayrica, 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gésteren veya llke diizeyinde mesleki
gelismeyi saglayacak Turk uyruklu ve yabanci uyruklu elemanlar da kadro karsiligr aranmaksizin
s6zlesmeli olarak calistirilabilir.

(Uclnca fikra Anayasa Mahkemesinin 19 Nisan 1988 tarih ve E. 1987/16, K. 1988/8 sayili Karari
ile iptal edilmekle hikmi kalmamistir.)

Sdzlesme ile calistirilacak personel istekleri Gzerine T.C. Emekli Sandigi ile ilgilendirilir. Bunlarin
emeklilik ayliklarinin hesabinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili hikdmleri uygulanir.

Tedavi Masraflarinin Tahsili

Madde 8 - Saglik isletmelerinde koruyucu saglk hizmetleri disinda teshis, tedavi ve rehabilite
edici hizmetler Ucretli olup, saglik isletmesince tahakkuk ettirilen masraflar ilgili kurumca herhangi
bir kisitlamaya tabi tutulmaksizin éncelik ve ivedilikle ve 6deme emri beklenilmeksizin édenir.
Biitge uygulamasi disinda olup da herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna tabi olanlara ait
masraflar, ilgili sosyal givenlik kurulusuna teblig edilmek suretiyle tahsil edilir. Bu suretle teblig
edilen masraflarin 15 gin icinde 6denmesi zorunlu olup, bu sire icinde ddenmedigi takdirde
durum mabhalli vergi dairesine bir tezkere ile bildirilerek tahsili istenir.

Vergi dairelerince tahsil edilen masraflar, Maliye ve Gimrik Bakanhginca tespit edilecek esaslar
dahilinde tahsilatin yapildigi ayi izleyen ayin sonuna kadar saglik kurulusuna édenir.

Bu maddenin uygulanmasinda zaman asimi ile ilgili hkumleri hari¢ 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dair mevzuat hiktmleri uygulanir.

Yoénetmelikler

Madde 9 -

a) Saglik isletmesinin yoénetimi ile calisma usul ve esaslari Bakanlar Kurulunca,

b) Hizmet ve ilag alma, ilgili kurum ve kuruluslara ait arag, gere¢ ve malzemelerin kiralanmasi,
devri, gayrimenkullerin kiralanmasi ; tibbi arag¢, gere¢ ve malzeme ydniinden standardi ile tibbi
arag ve gereglerin aliminda teknik sartnamelerin hazirlanmasindaki kistaslarin belirlenmesi ;
Maliye ve Gumr(k, ilgili Bakanliklar ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca muistereken,

¢) Batiin kamu ve 6zel saglik kuruluslarinin tesis, hizmet, personel, kistaslarini belirlemeye,
saglik kurum ve kuruluslarini siniflandirmaya ve siniflarinin degistiriimesine, saglk kuruluslarinin
amaca uygun olarak teskilatlanmalarina, saglik hizmet zinciri olusturulmasina, hizmet i¢i egitim
usul ve esaslari ile saglik kurum ve kuruluslarinin koordineli calisma ve hizmet standartlarinin
tespiti ve denetimi ile bu Kanunla ilgili diger hususlar Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhginca,
¢ikarilacak ydnetmelikle tespit edilir.

Gecici Madde 1 - Saglik isletmesi uygulamasina gegirilen kurulugun saghk ve yardimci saghk
personeli ile diger personeli istekte bulunmalari halinde ve kurulusun kabull sartiyla yeni bir
atamaya gerek kalmaksizin sdzlesmeli olarak ¢alistirilabilirler. Ancak, memur statlisiinden
s6zlesmeye gecen personel, istekleri halinde T.C. Emekli Sandigi ile irtibatlandirilirlar.

ilgili saglik kurulugunca sézlesme istegi kabul ediimeyen ya da sézlesme isteminde bulunmayan
personel saglk kurulusunun talebi ve kurumlarinin uygun gérmesi halinde uygun bir kadroya



naklolunur. Bu personel yeni bir kadroya atanincaya kadar durumlarina uygun islerde
gbrevlendirilirler ve eski kadrolarina ait aylik, ek gdsterge ve her tirli haklari yeni gérevlerinde
kaldiklari siirece sahislarina bagli olarak sakli tutulur.

Gecici Madde 2 - Déner sermayesi bulunan ve yeniden teskilatlandiriimasi 6ngériilen saglik
kuruluslarinin déner sermayesi saglik isletmesine aktarilir.

Gecici Madde 3 - Genel Saglik Sigortasi yirirlige girinceye kadar, hi¢ bir sosyal givenlik
kurumuna tabi olmayanlar miracaatlar ve talepleri halinde saglik kitigine kaydolunur.

Bu suretle kayitlarini yaptiranlardan her yil Bakanlar Kurulunca tespit edilen miktarda prim tahsil
edilir. Kayitlarini yaptirmayanlar ile primlerini 6demeyenlerin saglik kuruluslarindaki teshis, tedavi
ve rehabilite giderleri kendilerinden veya kayit olduklari 6zel sigorta kurumlarindan tahsil edilir.
Saglik kitagindn olusturulmasi ve isletiimesi ile ilgili usul ve esaslar Saglk ve Sosyal Yardim
Bakanliginca tespit edilir. Kayitlarini yaptirmalarina ragmen primlerini 6deyemeyecek kadar fakri
zaruret icinde bulunanlarin primleri durumlarinin mahalli idarelerce tespit edilmesi sartiyla kismen
veya tamamen sosyal yardim maksadiyla kurulmus fon ve kuruluslar tarafindan édenir.

Sosyal yardim maksadiyla kurulmus fon ve kuruluglardan saglanacak mali destek ve yardimlarla
ilgili usul ve esaslar Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginin teklifi zerine Bagbakanlkga
dlzenlenir.

Gecici Madde 4 - (23 Mayis 2000 tarih ve 4568 sayili Kanunun 5-g maddesi ile yirQrlikten
kaldiriimistir.)

Gecici Madde 5 - Bu Kanunla ilgili ydnetmelikler diizenlenip yarirlige konuluncaya kadar, bu
Kanuna aykiri olmayan mevzuat hikimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Yirirlikten Kaldirilan Hikimler
Madde 10 - Diger kanunlarin bu Kanuna aykiri hikimleri yirarliikten kalkar.

Yararlak
Madde 11 - Bu Kanun yayimi tarihinde ydrGrlige girer.

Yiratme
Madde 12 - Bu Kanun hdkUmlerini Bakanlar Kurulu yaratar.



